U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No, 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2079

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas ¥ Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include additional information, go to block # 28 - Please lollow Step-By-Step Instructions)
{Favor de usar letra de molde en la solicitud — Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las instrucclones paso-a-paso)

1. Employer's andfor Agent's Name and Address (Number, Sireet, City, State
and Zip Code / Nombre y Diraccion del Empleador/Patrén y/o Agenle
{Numere, Calle, Ciudad, Estado y Codigo Postal ).

Meadowspring Turf Farm, LLC
Mall: 17820 The Glebe Lane, Charlas City, VA 23030

Physical: 17920 The Glebs Lane, Charles City, VA 23030

a) Federal Employer Identificalion Number (FEIN)/ Nomero federal de
Identificacion del Empleador:

b} Telephone Number / Nimero de Teléfono:
{804) 829-2696

c) Fax Number / Nimero de Fax:
(804) 829-6140

d) E-mail Address / Direccién de Correo Eloctrénico:
c/o Emplayer Agenl e-mail: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4, SOC (O*NET/OES) Occupational 5.Job Order No. / Num. de Orden de
Coda / Cédigo Induslrial: Empleo:
45-2092.02 1247485
a. SOC (ONET/OES) Occupalional
Title  Titulo Ocupacional
farmworcw”, Sod

6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Direcclén de

la (ailsmg rdWS?Ia% Egl @ éwé?rta {incluya el nimero de teléfono):

22 West Washington St
Petersburg, VA 23803

a. M3 BA%E] Sice Representative (include direct dial telephone
number} 7 Nombre del Represenlante da la Oficina Local {Incluya el

nomero de teléfono de su linea directa).
Marlene Larios

Farm Placement Specialist
804-203-4355

2. Address and Directions lo Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo:
17820 The Glebe Lane, Charles City, VA 23030

See “Attachment 1to ETA 790" Rem 2/ Ver "Adjunto 1 a ETA 730" Artlculp 2

7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emisién de la Orden de Emplso:

(2-2t-1%

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimlento o Expiracion de la Orden
de Empleo:

2/26/2018
s
9, Anticipated Period of Employmenl / Pariodo anlicipado o previsto de Emplea:

From / Desde: 3//2018 To [ Hasla: 11/25/12018

10. Number of Workera Requesled / Nimero de Trabajadores Solicitados:
4

3. Address and Directions to Housing / Domicifio y Direccionas al lugar de
vivienda;
16241 The Glebe Lane, Charles City , VA 23030

a) Description of Housing / Descripcién de lavivienda:
Mobile home - total capaclty - 6 persons

See “Attachment 1 to ETA 7907 Rem 3/ Ver “Adjunto 12 ETA 750 Articulo 3

11. Anticipaled Hours of Work par Weak / Horas Anlicipadas/Pravistas de
Trabajo por Semana, Total: 40

Thursday /Juaves___ T

Friday /Viernes 7
Salurday / Sabado ___5

Sunday /Domingo__0
Monday /Lunes __ 7 __
Tuesday / Marles 7
Wednesday / Midrcoles__ 7
See "Attachment 110 ETA 790% kem 11/ Ver "Adjunto 1a ETA 790" Articulo 11

12. Anlicipated range of hours for different seasonal aclivities: / Rango previsio de
horas par alas diferentes aclvidades de la temporada:
Performs a varfety of manuallequipment operation tasks in sod (am operation.

See "Attachment 110 ETA 7907 Rem 127 Ver "Adjunto 1a ETA 790" Asticulo 12

13. Callect Calls Accapted from: / Aceplan Liamadas por Cobrar de:

Employer / Emplaador: Yes/S5i® NoO




14, Descnbe how the employer intends lo provide either 3 meals a day te each worker or furnish fee and corwenient cooking and kitchen Tacilities for warkers to prepare
meals / Describa cémo el empleador tiene la intencidn de ofvecer, ya sea 3 comidas al dia a cada rabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cotinar,

In addition {o providing free cooking and kitchen fachities, employer will provide free tranaportation to and from the nelghboring closest town no less
than once each week for supplies andior banking (for workers for whom housing must be provided). Dinlng, full kitchen/cooking faclitties and other
common areas will be sharad by all workers.

Ademas de proveer cocina y las facitades gratis, ol empleador proveera transportacién gratulia a los trabajadores de y hasta la ciudad més cercana al
MENOs UNa vez por semana para comprar suministros/ir al banco (para por los empleados a qulenes se les deba de proveer vivienda). El comsdor,
cocina completa/instalaciones de coclna y otras Areas comunes serdn compartidas por todos los trabajadores.




15. Referral Instructions and Hiring Information / instrucciones sobre como Referir Candidalos/Solicitantes - (Explatn how applicants are to be hired or refemred, and the
Employer's/Agent's available hour to inlerview workers / Explique cémo los candidalos serén contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agents para
entrevisiar a los trabajadores). See insluctions for more details / Vea las instrucciones para més detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), divectly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and temns
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Aro available and indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the lerms, conditions, and nature of employment.

4. Ase legally entitled to work inthe U.S.

§. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form I-8 will be required of each worker within {3} days of employment pursuant to U.S. Law. The employer will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing andfor hiring of individuals referred through the clearance system.

E! empleo actual es a discreclon exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, conirataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamenta familiarizada con cada soficitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones de! empleo antes de que se realice la referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. 52 encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2, Tiene transportacién hacla el lugar de trabajo al Inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3, Se le ha Informado completamente por fa oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza def empleo.

4. Estan legaimente sutorizados para trabajar en los EEUU.

§. Son capaces, tenen el deseo y estin calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verificacién del empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimlento preciso de fa Forma I-9 seré requerido para cada trabajador dentro de (3) dlas del empleo de acuerdo con la ley da los EEUV. EI
empleador serd acatada per los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en &l proceso y/o contratacion de individuos referidos a través del sistema
de acreditacion.

See “Attachment 1 to ETA 790" Item 15/ Ver "Adjunto 1 a RTA 780" Artlculo 15

16. Job description and requiremenis / ﬁascripciﬁn y requisitos del trabajo.

This job requires three months experlence worklng on & sod farm handling both manual and machine tasks assoclated with sod production and harvest
activities. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy and efficiency.

See "Attachment 1 to ETA 780" Hem 18/ Ver “Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 18

1. Isprevious work experience prelemred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si@ NoQ If yes, number of months preferred; / Si es asi, numero de
meses de experiencia: _3

This job requires three months experience working on a sod farm handling both manual and machine tasks assoclated with sod production and harvest
activities./Este trabajo requiere fres meses de experiencia previa trabajanda en una granja de zacale haclendo tareas manuales y mecanicas asocladas con la

produccion de zacate y actividades de cosecha.
2. Check all requirements that apply:

Q Cerlification/License Raquirements / Carlificacién/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor Q) Drug Screen / Deteccién de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador enrenara o adiestrara Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensaments

O Extensive Sitting / Ester seniado largos ratos & Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Exireme Temp. / Expuesio a Temperaturas Extremas Frequent Slooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

@ Lifling requirement / Levantar o Cargar _75___Ibs flibras 0O 07/Holiday is not mandatory / Horas Exliras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
& Repetitive Movements / Movimientos repetitivos obfigatorio

Because the work qualifies as exempt under 26 USC § 213(a){8), overtime rates are not applicabls unless required by stale law. / Ya qua el emplso callfica como extento bajo 28
USC § 293{a){8), o) tlempo extra no es aplicable a menos que sea requerido por |a lay estata),

-3 -



17. Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, informacion Sobre Pagos Especiales y Degaccioms {Rebajas)

Crop Aclivilies Hourly Wage Piece Rale/ Special Pay Deductions™ Yas/Si Ne Pay Pariod /
Unit(s}) {bonus, etc.) Periodo de Pago
Cullivos Salario per Hora Pagos Espaciales Deducciones ; 7
Pago por Pieza / {Bono, etc)
Unidad(es) _
80d production! $ § See Secial Securily / = a Weekly / Semanal
produccion de zacale 1.4 "Attachment 1 Seguro Social
$ cgW | S toETAT" Federal Tax / & u] a
U pam 17 .- Impuestos
Federales
$ $ Ver “Adjunto 1 State Tax [4] Q Bi-weekly/
aRTA 790" Nmpuestos Quincenal
Asticulo 17 Eslalales _
H H Meals 7 Comidas (0] -] 4]
$ $ Other (specify) / [4] Menthly/Mensual
Otro {especifica)
Q
OtheriOlro
See "Attachment 110 ETA 7907 kem 17/ Ver “Adjunto 1.8 ETA 790° Artkulo 17
]

18. More Dotails About the Pay / Mas Detalies Sobre el Pago:

Tha employer guatantees to offer, edvertise, and pay a wage delined as the highest of the USDOL-promulgeted AEWR, the prevaillng hourly wage of piece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage [this employer is not subject to a collective bargaining agreement) or the federal or stale minimum wage in effecl at the time work subject to
the provisions of the job order is performed. This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or oiher incentives.

Elempleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mas allo en o) AEWR promulgado por el Deparimenio da Trabajo, el salarie por hota prevaleciente
o pot fengo de pieta, el acordade bajo la negociacion colectiva del salario (sl empleadar no esta sujeta a un ecuerde de negociacion colectiva), o el salario Federal o minimo
estatal en efecto sl momento del tiempo de trabajo sujeto & provision al momenta de tealiar el trabajo. El salatio garantizado no se basa comisiones, bonos w gtros
incentivos.

See "Attachment 1to ETA 7907 item 18/ Ver "Adjurito 1 2 ETA 790" Articulo 18

19. Transportation Arrangements / Atreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A warkars with pay for the first workweek for costs incurred by the worker for visa, processing, bordar crossing, and other related
faes, including those mandated by the govemment (sxcluding passport fees). For non-commuting workers, transportation costs and raasonable subsistence from the place
from which the worker departed o work for the employer to the place of employment will e relmbursed with pay for the first workweeh, to the extent such worker-borne
expenditures reduce the warkers' samings below the FLSA minlmum wage In the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h}{1}, the omployer will reimburse the worker in
full for aferementioned transportation costs and reasonable subsistenca nio later than at the halfway polat in the work contract {*50% period™) if such payment was not already
pald in full to the worker prior lo the 50% perlod. The minimum travel subsistance of $12.07 per day ar the current minimum subsistence amount published in the Federal
Register wil be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistenca of $51,00 par day or the curreat maximum subsistence amount published kn
the Federal Reglster will be pald to workers with acceptable receipts. The fransporiation reimbursemant shall be calculated on the worker's actual cost but not more than the
most sconomical and reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

El emploador pagara por el reembolso de los empieados H-2A con ¢l pago de los costos realizados de la primera semana de trabajo del empleado por la visa, proceso, costo de
cruce fronterizo y otras cuotas relacionadas, Incluyendo 2quelizs requaridas por el goblema {excluyendo la cuota de pasaporta). Para los emplezdos que no tienen que viajar
para laborar, los costos de transportacién y subsistencla razonabls desde sl lugar de donda partieron para trabajar para el mpleador en ef lugar del empleador sord
reembolsado con el pago de la primera semana de trabajo, &1 grado que dichos gastos realizados por ¢l emplaado reduzcan las ganancias del empleado por debajo de! salsro
minimo do FLSA durante la primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.122(h)(1}, ¢l empleador reembolsara al empleado por completo los costos de transportacion y
subsistencia razonabls antes mencionado a mas tardar que la mitad del conlrato de trabajo ("perfodo del 50%") sl dicho pago no se ha realizado por completo previo al periodo
del 50%. La subsistencla de viaje minima es de $12.07 por dia la subsistencia actual minima publicada en ¢l Registre Federal pagindose a los ampleados que no puedan
proveer reclbos y el méximo de subsistencia de viaje de $51.00 por dia o la subsistencia actual mixIma publicada an ol Regisiro Federal pagéndose a los empleados con

recibos acepiables, Ei raambolso cle! transporte sers calculado a cosio actual pero no mayor que of medio mas acondmico y razsnable skmilar por los cargos por la distancia
Involucrada,

See "Attachment 1to ETA 790" tem 19/ Ver "Adjunto 1.2 ETA 7907 Articulo 19




20. Isitthe pravimng praclice to use Farm Labor Condractars (FLC) o recruit, supervise, Iransport, house, and/for pay workers for this {these) crop activily
{ies)? / ¢Es la préclica habitual usar Contralislas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, lransportar, dar vivienda, y/o pagarle a los lrabajadores
para esle{as) lipo{s) de cosecha{s)? Yes/Si  Q No B

H you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto "Si,” cudl es e salario que le paga al Conlratista de Trabajo Agricela por
cada aclividad?

21.  Are workers covered for Unemploymenl Insurance? / . Se e propercionan Seguwro de Desempleo a Jos trabajadores? ves/SiBY No OO

{When applicable according to state taw f cuando se applicable de acuerdo a la ley estatal)

22. Areworkers covered by workers’ compensaltion? / ¢ Se le provee seguro de compensaciénindemnizactén al trabajador:  Yes/Si B n O

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / . Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los irabajadores?

ves/SiEl No OO

24. List any arangements which have been made with eslablishmant owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made fo
workers. (If there are no such arrangements, enter "None®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del eslablecimiento o
sus agentes para el pago de una comisién u otros beneficios por ventas hechas a los frabejadores. (Si no hay ningin acuerdo o convenio, i ndique
*Ninguno®.}

None / Ninguno

25, List any shike, work sloppage, slowdewn, of interruption of operation by the employees al the place where the workers will be employed. (If these are no such incidents,
enler "Nene®.)/ Enumere toda huelga, paro o intamupcin de operaciones de lrabajo por parte de fos empleados en el lugar de empleo. (Si no hay incidenles de esle
tipe, indique *Ninguno® )

Nena / Ninguno




6. T8 thug job order to be placed in connection with a future Applicabion for Temporary Employment Gerbiication for H-2A workers? / ZEsta orden da emplec ha sido puesta
en cone:xidn con una futura solicitud de cerlificacidn de empleo lemporal para rabajadores H-2A7

You/Si ENo O

27. Employer's Cegtificabon: This job order describes the actual tarms and ¢onditions of the ampleyment being offered by ma and contains all the material
{erms and conditions of the job. / Cerbificacion del Empfeador: Esla orden de trabajo describe (os lémminos y condiciones del empleo que se le olrece. v
contiene todos (os términas y condiciones matonales ofrecidos

Mr. Matthew Hall, Manager
Employer's Printed Name & Tilla / Nombre y Titulo en Letra de Molde/imprenta da! Emplaader

2
éinalum FFima y Titule del

|1,n—

A _a]
pleadar Dale ! Fecha

READ CAREFULLY, In view of the stalutonly eatablished basre funchion of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for banging
togelher employers and job seekers, neither Ihe Employmenl and Training Administration {ETA) nor the Slale agencies are guaranlors of the accuracy of
truthfulness of information contained on job orders submitied by employers. Nar does any job order accepled or recruited upon by the American Job Center
canstilute a contraclual job offer to which the Amenican Job Canter, ETA or a State agancy is in any way a pary.

LEA CON CUIDADO, En vista de (a funcion bisica del Servicio de Empleo establecida por ley, comouna entidad de intescambio laboral sin comisiones, es decir, coma un

foro para reunir a los empleadores y los solicitanies de empleo, ni ETA ni las agencias del astade pueden garantizar ka exactitud o veracidad de la informacién conlenida en
lag drdenes de trabajo someljdas por los empleadores. Nt ninguna orden de trabajo aceplado o contratado en el Centro de Cameras {Amenican Job Center) constibuyen una
oferta da frabajo contractuales aias que el American Job Cenler, ETA o un organismo estalal es de ninguna manera una de fas pares.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for respending to ETA Form 790, which is required lo cbtan or relan benefis {44 USC 3501), is estimated to be approximately 60 mmues per
response, including time for reviewing instructions, searching existing data sowrces, gathering and reviewing the collection The public need not respond to this collection of
information unless & displays a currently valid OMB Conlrol Number This is public informalion and thete is na expectation of confidenbality, Send comments regarding this
burden estimate or any other aspect of this collaction, including suggestons for raducng this burden, to the U.S Departmant of Labor, Employment and Traming
Adminisiration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Conslitution Avenue, NW Washington, DG 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacidn publica para responder a la Forma ETA 790, que se requere para oblener o relener benefitios {44 USC 3501), se eslima en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo el iempo para revisar ks matrucaones, buscar Brentes de datos existentes, secopitar y revisar Ja coleceion. Ef plbico no liene por qué
responder 3 esta recopilacion de informacin a menos que muesire un nimero de control OMB vilido Esla informacidn es piblica y no hay ninguna expectativa de
cordidenciadad. Envio sus comentanos acerca de esta carga o cualquier otro aspecto de esta coleccion, incluyends sugerencias par reducr esta carga, al U.S
Depariment of Labor, Employment and Training Adminisiration Office of Workforce Investiment, Roam C-45410, 200 Constitution Avenue, NW, Washinglon, DG 20240

-6-



28. Use this section to provide addifional supporting information (including section Bex number). Include attachments, if nacessary. / Utllice esta seccidn para proporcienar
informacion adicional de apoyo; inchiya al numero de Ia seccion @ incluya archivos adjunlos, si es nacesario,

See "Altachment 1 to ETA 790" for continuations of em 2, kem 3, ftem 11, tem 12, Rem 15, Rem 16, Rem 17, Rem 18, and kem 19.

Smali Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. It did not, during any calendar quarter during the last calendar
year, use mora than 500 ‘man-days’ of agricultural labor as defined In Sectlon 3 (u) of the Fair Labor Standards Act of 1938 (28 USC 203

[u]}. The employeris nat a member of an association which has applied for a temporary allen agricultural labor certification under this subpart
for its members, and has not otherwlse associated with other employers who are applylng for H-2A workers under this subpart.

Workers Compensation Insurance

Carler: Westfleld Ins. Companies
Policy: WCAGB033726

Ver “Adjurto 1 3 ETA 790" for continuaciones of Articulo 2, Articuio 3, Articuln 11, Anticulo 12, Articuto 15, Articulo 16, Articuto 17, Articulo 18, y Articulo 19,

Exencién de Pequeho Emplaador

El empleador sollcita una excenslon de la regla del 50% bajo o} CFR 655.135. Si no, durante el dltimo zito calendarlo, usc mis de 500 "dias
hombra” de trabajo agricota definldo en ta Secclén 3 {u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 {29 USC 203 [u]). El empleador no
es un mlembro de una asoclacién que haya aplicado para un certificado da trabajo temporal bajo Ia subparte para sus miembros y que no haya
estado asoclado con otros empleadores que estén solicitando trabajadores H-2A bajo esta subparte.

Seguro de Compensacién de Trabajzdores

Portadot: Westfield ins. Companies
Poliza; WCAG033726




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHQ). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work i the guarantee Is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paylng the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immedIlately
upon leaming that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm Jabor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The emplayer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Mr. Matthew Hall 4 Date: |a[t¥}}
] 2l
/ 78 o Z\ i

Employer’s Signature {

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 — Attachment 1
Meadowspring Turf Farm, LLC
Page 10of 16

ENGLISH

17820 The Glebe Lane, Charles City, VA 23030 — Directions: Rte. 60 to Rte. 155 8. Turn left onto Rte. 614 (Sturgeon Point
Rd.). Tumn left onto Rte. 615 (The Glebe Lanc). Go 2-3 miles to Meadowspring Tuzf on left.

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at ime of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

16241 The Glebe Lane, Charles City , VA 23030 - Directions: Rte. 60 to Rte. 155 S. Turn left onto Rte. 614 (Sturgeon Rd.).
Turn left onto Rte. 615 (The Glebe Lane). Driveway is the second on the right, past Binns Hall.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Meadowspring Turf Farm, LLC requests a timely inspection
of employer-provided worker housing by representatives of the Statc Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure 10 comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All houts wotked will be engaged in sod production
production. Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather,
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crop conditions, market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any
degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Meadowspring Turf Farm, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/ot
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the VA Employment Commission in order to ascertain current employment, ceop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person ot by telephone, will
be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer's agent
10 be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during
the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Meadowspring Turf Farm, LLC
P.O. Box 507 Ms. Marinda Hall
Lovingston, VA 22949 17820 The Glebe Lane Charles City, VA 23030
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (804) 829-2696 (phone)
434-263-4700 (fax) (804) 829-6140 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referal or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: VA Employment Commission
22 West Washington Street
Petersburg, VA 23803
(804) 862-6155

Meadowspring Tutf Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to petform the
specific work described in this clearance order.

Performs any combination of the following tasks: prepares soil and growth medium, hauls and spreads topsoll,
fertilizer, peat moss, lime and other soil conditions on sod grass and tutf areas. Digs, rakes, screens soil. Fills
tanks with water, handles irrigation equipment. Sows grass seed and plants plugs of sod; unrolls and places sod;
weeds. Operates mowers, chain saws, forklifts and sod cutters. Cuts, rolls and stacks sod weighing up to 75 Ibs.
Loads, unloads trucks. When work in sod is not available workers may be offered other general agricultural
duties associated with sod farming, including building and equipment maintenance, repairing fence and similar
tasks,
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Work is to be done in the ficld for long periods of time. Workers may assist in loading of trucks and lifting to a
height of 5 plus feet. Rolls of sod may weigh up 75 pounds plus or minus depending on moisture content.
Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning
through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during occasional showers not severe enough to stop work operations. Saturday work
required. Must be able to lift/carry up to 75 Ibs.

Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.

In addition, workers may be required to perform variable tasks relating to sod production such as the following:
irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general
farming,

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workets who must be provided housing under the applicable regulations).

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (“time out”} for a period
determined by the supervisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules.”

Wortkers may not repott for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.

Persons seeking employment as expetienced Sod Farm Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior work
experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 business days during which their
petformance of requited tasks will be evaluated, If the performance during the wial pericd is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed putsuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Piece Rate: N/A
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The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period
during which the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the
arrival of the workers at the place of employment and ending on the termination date specified in the work
order or its extension, if any. If the employer offers the worker during such period less employment than
required under this provision, the worker will be paid the amount he/she would have earned had he/she, in
fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated for cause for will not be
entitled to this guarantee,

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/ ot replacement of tools and/or equipment shall be charged to
warker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes 2 long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. 1f the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked 1o do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies,

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employet's positive

recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his

offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at

the time the work is perforrned In the event the state workforce agency promulgatcs an hourly wage rate higher than the

federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate

coormtervailingsuryey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower mate at his ] 3
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expirmtion date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employc: will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceprable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer wail:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
etnployment) came to work for the employer, or tanspott the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;
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2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker priot to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DEIS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retrn to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

"The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a wocker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually wotked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

1f the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s ransportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.
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Reimbursement of inbound and return transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of employment into Spanish and done our best fo be accurate in every respect. However, §f there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Englisk orginal controls.

Hlemos traducida las cundiciones de empleo al espariol, y bemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al espariol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd,

17820 The Glebe Lane, Charles City, VA 23030 - Instrucciones: Rte. 60 a la Rte. 155 S (sur). Voltear a la izquierda hacia la
Rte. 614 (Smargeon Point Rd.). Voltear a la izquierda hacia la Rte. 615 (The Glebe Lane). Avanzat 2 a 3 millas voltear hacia
Meadowspring Turf a la izquierda.

La vivienda esta proveida bajo ningin costo a trabajadores que no conmutan . *Ttabajadotes No-conmutables” son los
trabajadores quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacion se le permitird ocupar Ia vivienda.

El empleador retienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee Ia vivienda, de acuerdo con la ley estatal,

16241 The Glebe Lane, Charles City , VA 23030 - Instrucciones: Rte. G0 a Rte. 155 S (sur). Voltear a la izquierda hacia la Rte.
614 (Stargeon Rd.). Voltear a la izquierda hacia Rt. 615 (The Glebe Lane). En la segunda entrada dar vuelta a la derecha,
pasando Binns Hall.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el articulo 3, el empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos de renta
serdn pagados por ¢l empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento de llenar esta, Meadowspring Turf Farm, LLC solicitard con tiempo una inspeccién de
la vivienda provista por el empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado
y/o la Administracion de Empleo y Entrenamicnto de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar
que todas las viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo a su ocupacidn.

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y sus recamatas en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serin anexados a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accidn disciplinaria
como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los trabajadores seran asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con bafios/sanitarios
compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Areas de dormir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .
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El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al trabajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo, El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la casecha lo permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en el/la granja de césped operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion completa de las responsabilidades del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccitn de produccion de zacate. Dado = que la demanda de 13 produccidn agricola es impredecible y se maneja por
factores que incluyen la temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tareas temporales requeridas y otros
numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado a tareas
especificas descritas en el Articulo 16.

Meadowspring Turf Farn, LLC acatard los requisitos y garantias de) 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacion de
individuos referidos a través del sistemna. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacién
de la VA Employment Commission para poder comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para
asegurar que sc hagan los arreglos apropiados. Seri la responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los solicitantes
de los términos y condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después de coordinar has referencias con las
oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador directamente y asesorara al agente o empleador sobre
la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por ol Agente del empleador durante las horas de 9:00 AM to
3:30 PM, de lunes a vienes. El Agente del empleador seri contactado primeramente a el siguiente domicilio y
teléfono, Si no se enconteard disponible, contactaral el Empleador directamente empleador directamente durante el
mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Meadowspring Tutf Farm, LLC
P.O. Box 507 Ms. Marinda Hall
Lovingston, VA 22949 17820 The Glebe Lane Charles City, VA 23030
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) (804) 829-2696 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (804) 829-6140 (fax)

Los solicitantes seran entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si
una oficina de colocacidn planea referit a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que ef empleador sea
avisado por adelantado y una agenda para las entrevistas.

La decision de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electronico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
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entrevista, Se le debe pedir al solicitante de mantenerse en contacto con la oficina de referencia SWA en
cualquier caso,

Oficina de Agencia Estatal: VA Employment Commission
22 West Washington Street
Perersburg, VA 23803
(804) 862 - 6155

Meadowspting Turf Farm, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (}) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Este trabajo requiere de tres meses de experiencia trabajando en una granja de zacate realizando tareas
manuales y mecinicas asociadas con la produccion de zacate y actividades de cosecha. Los trabajadores deben
estar dispuestos a desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precisidn y eficiencia.

Desarrollar cualquier combinacién de los siguientes trabajos: preparar tierra y medios para cultivar,, jalar y
esparcir tierra negra, fertilizante, musgo, cal y otros acondicionadores de tierra sobre ¢l zacate y las dreas
cubiertas de hierba. Cavar, rastrillar, limpiar la tierra. Lienar tanques con agua, manejar el equipo de irrigacién,
Sembrar semillas y brotes de zacate, desenrollar y colocar zacate, desmalezar.. Manejar cortadora, sietra de
cadena, carretilla elevadora y cortadora de zacate. Cortar, enrollar y apilar zacate que pesa hasta 75 libras.
Cargar, descargar camiones. Cuando no haya trabajo relacionado con el zacate se podri ofrecer trabajo general
en tareas agricolas asociadas con la granja de zacate, incluyendo construir y dar mantenimiento al equipo,
reparar la reja y trabajos similares.

El trabajo debera ser realizado en el campo por largos periodos de tiempo. Los trabajadores deberin ayudar en
cargar los camiones y levantarlos hasta una altura de 5 pies o mis. Los rollos de zacate pueden pesar hasta 75
libras © mds o menos dependiendo en el contenido de humedad. Los trabajadores serén capaces de trabajar en
sus pies inclinados por largos periodos de tdempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y mucho
caminar. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desatrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaruras
himedas en la maiiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 2 100
grados F. Sc requicre que los trabajadores laboren durante lluvias ocasionales no tan severas que se detenga el
trabajo del campo. Se requiere trabajar los sibados. Debe poder levantar/ transportar hasta 75 lbs. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin adaptaciones
razonables.

Ademas, se podri requerir que los trabajadores puedan desacrollar diferentes trabajos relacionados a la
produccion de zacate como seria lo siguiente: irrigar, cavar, apalear, azadonear, jalar, preparar tierra, desmalezar
y otros trabajos relacionados a la granja en general.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transporte desde su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores a quienes se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)
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El empleador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (* time out)
por un periodo determinado por el supervisor, suspension del empleo por un periodo establecido de dias o la
terminacidn del empleo como se encuentra descrito en las “Normas de Trabajo.”

Los trabajadores no deberin reportarse a trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso
moderado de alcohol en Ia residencia de la compaiia dutante las horas fuera de trabajo, la posesion o uso ilegal
de drogas o aleohol en la propiedad de la compaiiia estd prohibida y serd causa de despido.

Las personas que deseen el trabajo de Trabajador de granja de zacate deberi estar disponible por el periodo
completo requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracion verbal o
por esctito para establecer experiencia de trabajo previa relevante. Los solicitantes seleccionados estarin sujetos
a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo del trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo
durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador, el trabajador serd dado como terminade.

Los aumentos y/o bonos podrin ser oftecidos a cualquier trabajador temporal de conformidad con este
pedimento de trabajo, a completa discrecion de la compatiia, basada en los factores individuales que incluyen su
tendimiento, habilidad y permanencia.

E! empleador retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante
quien fisicamente sea capaz pero demuestre falta de voluntad para desatrollar cl trabajo necesario de forma que
el empleador aumente su produccion de calidad Premium, o por cualquier otro motive legitimo. (Ver Anexo 2,
Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la presente orden de tabajo se aplicardn por igual a todos los
trabajadores, tanto de EEUU como H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién,

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer a! trabajador trabajo por al menos ¥ de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de 1a legada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en l contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requetido bajo esta provisidn, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendrd derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR. § 655.122 (j)(t) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fechade la
certificacion. El empleador proporcionari a cada trabajador en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autotizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquier otra deduccién legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas ala
nomina. Los gastos razonables de reparacién de daiios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
Ia patdcipacién en dicho plan, si es oftecido, es voluntatio y sera pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacion de dafios de la vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
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cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un trabajador realiza Bamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) Uamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se espera
que el trabajador pueda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se le pida. Si el trabajador no paga dichas llamadas
telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, cf trabajador estara sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

En caso que el Departamento de Labor disminuya el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducira su ofrecimiento/pago por rango de

hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR contal de que el AEWR mas bajo todavia sea el mds elevado de los
rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollade. En el evento que la agencia estatal de
colocacién que promulgue un rango de salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado

y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificade-porunnindustris—a-pocun-cstudia camponseteie-praxeide-CD
porchemplesdor-, aceptado y aprobado por el Departamento de Labor, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango!®/!
menor 2 su discrecion, pero en cualquier caso que no sca menor de el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto

al momento de que el trabajo sea desarrollado.

§i, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién, los setvicios del trabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la tecminacién como se describe en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al signiente empleador H-2A certificado, cualquiera
que el trabajador prefiera;

2 Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del erabajador por el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de la separacién del empleo.
La subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mds econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desatrollar s tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mis tardar de cinco (5} dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de teabajo. El
no comunicarse con tal oficina descalcificari al trabajador de garantizarle lo previsto en 20 CFR § 653.501 (d)(ii)(v)(A) & (D).

Si el trabajador voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales 0 mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) a mis
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tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significara abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiatios/ trabajadores de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del téemino del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacidn de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El perfodo de pago es por catorcena/ bi-
semanal. El empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mas de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por
hora del trabajador y/o el rango de pago por picza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas a el trabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de
%s), las horas trabajadas por el trabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
trabajador, ¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcion bajo pedimento del Secretario de Labor o algiin representante autorizado y designado, y por el trabajador o
tepresentante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajadot. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

Si ¢! trabajador completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso ¢l
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no seti proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera a transportacién bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresatle a

su vivienda diariamente. Dicha transportacidn seri de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte es voluntario, a ningin trabajador se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ia transportacién
y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion que sea diferentea los trabajadores locales.
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G 1 Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be
available at time and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that the worker quits or is terminated for cause prior to the end of the period of
employment the worker will not receive certain ransportaton reimbursement discussed under Item 17 and
may not be eligible for rehire in future years,

Employer may terminate the worker for lawful job-telated reasons and so notify the Job Service local office if
the worker (a) abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constituce
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b) malingers or otherwise refuses without justified cause to petform as directed the work for which
the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of misconduct or serious or repeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply to
this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to pecform
in a workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premivm quality product; (e) is found
to have a criminal conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably
believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides
other lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker
because a US worker becomes available for the job under the DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event
constitutes a contract impossibility will be determined by the Certifying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the employer will fulfill the three-fourths guarantee for the time
that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination as described in 20 C.F.R. §
655.122(j). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
cffected, the employer will:

§)) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next
certified H-2A employer, whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation
of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common carrier transportation chatges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20
CFR 655.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time
at which the worker applies for the visa, or, to a wocker in corresponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A worker going from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the dme an offer of employment is made
by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work contract entered into between
the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Appiication for Temporary
Eimployment Certifiation will be the work contract.
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Condici G 1

Para ser contrarado para este empleo bajo esta orden de trabajo, el tabajador debera ser capaz, estar
dispuesto, calificado y disponible en el momento y lugar de la necesidad para desarrollar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si tenuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste
na recibird el reembolso de transportacién mencionado bajo el Titule 17 y no podri ser elegible para
contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al trabajador pot tazones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
notificar al Servicio Local de Empleo si el trabajador abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos
sin justificacion significard abandono del empleo; el trabajador deberd notificar al empleador y asegurar el
permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion a desarrollar
¢l trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o contratado; (c) que haya cometido actos serios de
mala conducta o violaciones a las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; el empleador podri hacer
reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicatin al empleo, el empleador deberi acatar por tales reglas (se
anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehwisa después de completar el periodo de tres dias de
entrenamiento o cinco dias de periodo de prucha, lo que aplique, a desattollar su trabajo de manera
competente para que el empleador produzca o venda productos de calidad premivm; (e} si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que el empleador crea razonablemente, de
acuerdo con la ley, que impedira la sepuridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otras
razones legales relacionadas con el trabajo para Ja terminacidn del empleo, incluyendo la terminacién de un
trabajadot no originario de EEUU porque un trabajador de EEUU se pone a disposicion para el empleo bajo
la regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace
que el cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo.
Un Oficial Certificado determinara si dicho evento constituye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
la ley. En el evento que se de por terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos
por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al tempo de la terminacidn como se describe en el 20
C.F.R. §655.122(1). El empleador hara un esfuerzo en transferir al trabajador a otro empleo similar que sea
aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley de inmigracién, como aplique. 5i dicha
transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

(1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo
que intervienc) vino a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A
certificado, cualquiera que ¢l trabajador prefiera;

(2 Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador
por transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3 Pagar al trabajador por cualquier costo realizado pot el trabajador pot su transportacion y
subsistencia diaria al lugar del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador
previamente antes de la separacidn del empleo. La subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en
el 20 CE.R. § 655.122(h). La cantidad de! pago del transporte no sera menor (y no se requiere ser mas) que el
medio de tansportec mas econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada,
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones
requeridas por la seccién 20 CFR 655.122(q) serdn proveidas al trabajador en el idioma entendido por el
trabajador a mis tardar al tiempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en el empleo
correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para un trabajador H-2A yendo a un empleador
subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveeri una copia a mis tardar al tiempo de la oferta de
trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia de un contrato de trabajo independiente por
escrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en csta orden de trabajo y la Cerfificacidn de
la Solicitud de Empieo Temporal certificada scra el contrato de trabajo.



Meadowspring Tutf Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work opportunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consccutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear,
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be twrned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rootns or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work aceas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from wotk.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ame. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time ot continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than wotkers assigned by
employer to a room, may slecp in any room.
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15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22

235,
26.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any wotker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharpe.

Any worker who is found catrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Warkers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workets may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for theit personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

24,

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisot’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employet’s prior petmission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:
First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista completa, estas normas de trabajo tienen la intencion de proveer una guia de los
estindares de conducta que se esperan de los trabajadores.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
serin consideradas como motivo para despedir al rabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspensién de
oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden Hevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patdn le provea,

1.

10.
11.

12.
13.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidade podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el resto del dia
o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, el record previo del
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podea resultar por razén de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de tabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los trabajadores no podtin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadores podtin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo la vivienda.

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera
que los estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el iempo programado. Este no es
un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al
trabajo deberi ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin justificacién por cinco dias consecutivas constituirin
abandono del empleo y el trabajador seri despedido.

Los trabajadores deberin mantener la vivienda proveido antes de limpia y en buen estado, uso y desgaste razonable.
Los trabajadores deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se permiten
mascotas de ningun tipo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquier forma. Los trabajadores que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccidn innecesaria deberdn ser
apagadas, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demas ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, dreas de trabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autotizacion.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patdn sin autorizacidn.

Los trabajadores no deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hota programada para iniciar. Los
trabajadores no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o condnuar trabajo después de la hora de
terminacion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

23,

24.

25.
26.

27.

Los trabajadores que habiten la vivienda del patzon no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche cuando las horas de visita terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacién.

Los trabajadores no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro empleado, el trabajador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despido de inmediato.

Cualquier trabajador a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estara
sujeto 2 despido de inmediato.

Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los trabajadores serin despedidos si zoban de otros compaficros de trabajo © el empleador.

Los trabajadores no falsificardn su identificacion, registros personales, medicos, produccion u otros documentos
relacionados al trabajo.

Los trabajadores no podrin intencionalmente abusa o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo,
herramientas o propiedad perteneicente al empleador o trabajadores.

. Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramientas u otros equipos y

propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, hetramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los wabajadores deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los trabajadores deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal despido.

Las llamadas de larga distancia estdn prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin la previa autotizacién del empleador, serin cobradas a los trabajadores.

Salvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:

i. Primera ofensa: aviso oral y prueba
il. Segunda ofensa aviso por escrito y resto del dia sin paga.

iit. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

i. ORDER NUMBER: 1247485

2. NAME OF EMPLOYER: Meadowspring Turf Farm, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sec ES 338)
17820 The Glebe Lane , Charles City VA 23030
Rie. 60 to Rte, 155 §. Tum lelt onto Rte. 614 (Sturgeon Point Rd.). Tum
left onto Rie. 615 (The Glebe Lane). Go 2-3 miles to Meadowspring Turf
on left.

4, PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 3/172018 TO: 11/25/2018

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
7 hrs. Mon.-Fd. /5 hrs.Sal.
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Fridnylbl-wee
HOURLY RATE:
PIECE RATE: N/A

| ‘l‘b

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires three months experience working on a sod farm
handling both manual and machine tasks associated with sod production
end harvest activities. Workers must be able to perform manual as well as
mechanized activities with accuracy and efficiency.

Performs any combination of the {ollowing tasks: prepares soil and
growth medium, hauls and spreads topsoil, fertilizer, peat moss, lime and
other soil conditions on sod grass and tusl arcas. Digs, rakes, screens soil.
Fills tanks with water, handles irrigation equipment. Sows grass seed and
plants plugs of sod; unrolls and places sod; weeds. Operates mowers, chain
saws, forklifis and sod cutters. Cuts, rolls and stacks sod weighing up to 75
Ibs. Loads, unloads trucks. When work in sod is not available workers
may be offered other general agriculural duties associated with sod
farming, including building and equipment maintenance, repairing fence
and similar tasks.

Waork is to be done in the field for long periods of time, Workers may
assist in loading of trucks and lifting to a height of 5 plus feet. Rolls of sod
may weigh up 75 pounds plus or minus depending on moisture content.
Workers should be able to work on their feet in bent positions for long
periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
ctc. may affect workers® ability to perform the job. Workers arc exposed to
wet wealher carly in the moming through the heat of the day, working in
fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required lo work during occasional showers not severe enough to stop
work operations. Workers should be physically able 1o do the work
required with or without reasonsble accommodations.

In addition, workers may be required to perform variable tasks relating to
sod production such as the following: trrigation, ditching, shoveling,
hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to
general farming.

Work may also include mechanized ficld work using power equipment.
By way of example and not limilation power equipment may include
tractors, planters, sprayers, cultivetors and other equipment. Workers will

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMBERO DE LA ORDER; 1247485

2. NOMBRE DEL EMPLEADOQR: Meadowspring Turf Farm, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338)
17820 The Glebe Lane , Charles City VA 23030
Ric. 60 a la Rte. 155 S (sur). Vollear a la izquierda hacia la Rtc. 614
(Sturgeon Point Rd.). Voltear a la izquierda hacia lz Rte, 615 (The Glebe
Lanc). Avanzar 2 a 3 millas volicer hacia Meadowspring Turf a la izquicrda.

4. PERIODO DE EMPLEOC:
DEL: Y172018 Al 11/2572018

5. HORARIO DE TRABAIJO:
MINIMAS HORAS POR DlA: 7
7 hrs. Lunes-Vienss / 5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: viernes / por catorcena/bi-semanal
SUELDO POR HORA: L+-27 -
PAGA POR UNIDAD: N/A etu

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere de tres meses de experiencia trabajando en una
granja de zacate realizando tarcas manuales y mecénices asociadas con la
produccidn de zacale y actividades de cosecha. Los trabajadores deben estar
dispuestos a desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precisitn y
eficiencia.

Desarrollar cualquier combinacién de fos siguientes trabajos: preparar
tierra y medios para cultivar,, juler y csparcir tierra negra, fertilizante,
musgo, cal y otros acondicionadores de tierra sobre el zacate y las dreas
cubicrtas de hicrba, Cavar, rastrillar, limpiar la ticrra. Licnar tanques con
agua, manejar el equipo de irrigacién. Sembrar semillas y brotes de zacate,
desenrollar y colocar zacate, desmalezar.. Manejar cortadora, sierra de
cadena, carretilla elevadora y cortadora de zecate. Cortar, enrollar y apilar
zacate que pesa hasta 75 libras. Cargar, descergar camiones. Cuando no
haya trabsjo rclacionado con el zacate se podra ofrecer trabajo general en

tareas sgricolas asociadas con la granja de 2acate, incluyendo construir y dar
mantenimicnto al equipo, reparar la reja y trabajos similares.

El trabajo debera ser realizado en el campo por largos perfodos de tiempo.
Los trabajadores deberdn ayudar en cargar los camiones y levantarlos hasta
una allura de 5 pies o més. Los rollos de zacate pueden pesar hasta 75 libras
0 mis 0 menos dependiendo en el contenido de humedad. Los trabajadores
scriin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perlodos de
tiempo. El trabajo requicre movimientos repetitivos y mucho caminar. Las
alergias a solidago, ambrosta, cspray de insccto, quimicos relacionados, etc.
puede afectar la habilidad de los trabajedores pare desarroller el trabajo. Los
trabajadores estardn expuestos a temperaturas himedas en la mafana y el
calor durante ¢l dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a
100 grados F, Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias
ocasionales no tan scveras que se detenga el trabajo del campo, Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo
requerido con o sin adaplaciones razonables,

Ademas, sc podré requerir que los trabajedores puedan desarrollar diferentes
trabajos relacionados a la produccién de zacate como serfa lo siguiente:
irvigar, cavar, apalear, azadonear, jalar, preparar tierra, desmalezar y otros
trabajos relacionados a la granja en general.



be expected 10 be able to operate agricultural equipment with or without
direction,

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quarters to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations).

The employer may discipline the worker, including bricf suspension of
work activities (“time out”) for a period determined by the supervisor,
suspension from employment for a sct period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules.”

Workers mey not report for work while under the influence of alcohol or
drugs. Except for moderate alcohol consumption in company housing
during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or sicohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.

Persons sceking employment as experienced Sod Farm Worker must be
available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior
work experience. Successful applicants will be subject to a trial period of
up to 5 business days during which their performance of required tasks
will be evaluated, If the performance during the trial period is not
acceptable 1o the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company’s sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer 1o grow a premium quality product, or for any other lawful
reason, (Sce also Atachment 2, General Conditions).

All terms and conditions inctuded in the job order will apply equally to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

This job requires three months experience working on a sod farm
handling both manual and machine tasks associated with sod production
and harvest activities. Saturday work required. Must be able to lift/carry
up to 75 Ibs.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 6 PERSONS. §INDIVIDUALS
— 0 FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(See ltem 14 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12, NOTES TO WORKERS:

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de
potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de potencia puede incluir
Iractores, sembradoras, rociadoras, coscchadoras y otros equipos. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricela con o sin
indicaciones.

E! empleador asegura que al trabajador sc l¢ proveerd transporte desde su
vivienda al lugar de trabajo cade dia {para los trabajadores a quienes sc les
pravea hospedaje bajo {as normas aplicables.)

E1 empleador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspensién de
actividades de trabajo (* lime oul™) por un perlode determinade por el
supervisor, suspensién del empleo por un periodo establecido de dlas o la
terminacién def empleo como se encuentra descrilo en las “Normas de
Trabajo.”

Los trabajadores no deberdn reportarse a trabajar bajo la influencia de
alcohol o drogas. Exceplo pot el uso moderado de alcohol en Ja residencia
de la compafifa durantc las horas fucra de trabajo, la posesién o uso ilegal de
droges o alcoho! en la propicded de la compafila esta prohibida y serd causa
de despido.

Las personas que deseen ¢l trabajo de Trabajador de granjn de zacate debera
estar disponible por el periodo completo requerido por ¢l empleador. Los
solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracién verbal o por
escrito para establecer experiencia de trabajo previa relevante. Los
solicitantes seleccionados estardn sujetos a una prueba de hasta 5 dias
durante el cual su desarrollo del trabajo requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el periodo de prueba no es aceplado por ¢l empleador, el
trabajador seré dado como terminado.

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier trabajador
temporal de conformidad con estc pedimento de trabzjo, a completla
discrecion de ta compeile, baseda cn los factores individuales que incluyen
su rendimicnto, habilidad y permancncia.

El empleador retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien flsicamente sea capaz pere
demuestre falta de voluntad para desarrollar cl trabajo necesario de forma
que ¢l empleador aumente su produccidn de calidad Premium, o por
cualquier ofro motive legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la presente orden de trabajo
sc aplicardn por iguel & todos los trabajadares, tanto de EEUU como H-2A,
emplecados en la ocupacién descrita en esta soficitud de aceptacion.

Este trabajo requicre tres meses de experiencia previa trabajando en una
granja de zacate haclendo tareas menuales y mecanicas asociadas con la
produccion de zacate y actividades de cosecha.  Se requiere trabajar los
sébados. Debe poder levantar/transportar hasta 75 Ibs.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA § PERSONAS. § INDIVIDUOS
0. FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S| SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {Vea Num.14 en la Orden de Trabajo)
L0OS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR 5SUS COMIDAS: Sl



A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaraniced your first week's wages unless he/she

notifies this job service of a later starting date by
211412018

In order for you te be elighle for this guarantee, you must contact the job

Commission Crater Worforce Center
22 West Washington St.
Peterburg, VA 23803
804-862-6155

During the period of_Feb 15-Feb 22, 2018

Any Job Service office will assist you in doing this.

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION _ N0
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS NO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa esta disponible en la oficina para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado ¢l pago por su primera semana de ecmpleo a
menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trabejar scra atrasada, ¥ que tel notificacion sen a nas tardar ¢l 2/14/2018 3
Para que Ud pucda tener derecho a csta garantia de pago, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina det Servicio de Emplecas en el:

t Commission Crater Workforce Center

22 West Washington St.
Petersburg, VA 23803
804-862-6155

Durane el periodo el Feb 18 al Feb 22, 2018

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto.




CHARLES CITY COUNTY COMMUNITY SERVICE
Servicios Comunitarios de Charles City

CHARLES CITY COUNTY HEALTH DEPARTMENT
Departamento de Salud.

7501 ADKINS ROAD

CHARLES CITY, VA 23030

804-829-2490

CHARLES CITY DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
Departamento de Servicios Sociales

10600 COURTHOUSE ROAD

CHARLES CITY, VA 23030

B04-652-1708

CHARLES CITY SHERIFF’'S DEPARTMENT
POLICIA

10780 COURTHOUSE ROAD

CHARLES CITY, VA 23030

804-829-9265 non-emergency

SENTARA WILLIAMSBURG REGIONAL MEDICAL CENTER
HOSPITAL

100 SENTARA CIRCLE

WILLIAMBSBURG, VA 23188

(757)984-6000

VIRGINIA FARMWORKERS PROGRAM/AYUDA LEGAL
1,000 Preston Ave. Suite B

Charlottesville, VA 22903

Toll Free number for clients in the US

Numero Gratuito para clients en Estados Unidos
1-888-200-8479

Toll Free number for clients in Mexico

Numero Gratuito para clientes en Mexico
001-800-217-5173

Telamon Corporation/Employment and Training/Entramiento y Empleo
Tom Grecco

808 Maorefield Park Dr. Ste 106

Richmond, VA 23236

804-355-4676

Updated 11/2017
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